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1. CUESTIONES PREVIAS.-

El 12 de marzo de 2018 se alcanzd un acuerdo entre el Ministerio del Interior y las
Organizaciones Sindicales de la Policia Nacional y las Asociaciones Profesionales de la Guardia
Civil (en adelante el “Acuerdo”), con la finalidad de realizar la equiparacion salarial entre las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (en adelante FCSE) con los cuerpos policiales
autondmicos que realizan funciones similares.

El Acuerdo se publicé en el Boletin Oficial del Estado n° 69 de fecha 20 de marzo de
2018, constando de 807 millones de euros para realizar la citada equiparacion total y real en el
transcurso de los anos 2018, 2019 y 2020, destindndose un 90% al Complemento Especifico
Singular y un 10% a Productividad.

Llegados al cumplimiento del tercer tramo, debemos entender que el acuerdo conseguido,
lo era para una equiparacion puesto a puesto, del mismo modo, no podemos olvidar que el
acuerdo al ser a tres afios, no se puede entender como inamovible e inmutable, puesto que el
guarismo de rectificacion, lo sera en primer lugar por nimero de efectivos. Es un proceso vivo.

Fundamental valorar que las vinicas diferencias salariales en las que el CNP obtiene
alguna ventaja a la GC (Siendo el resto de retribuciones idénticas para ambos cuerpos), vienen
reflejadas en los CES, con las siguientes cuantias:

26.76M€
Si bien es cierto que esta es la unica diferencia a favor del CNP (Hay otras a favor de
GC), no es menos cierto que existen otros elementos que poseen el caracter de retributivos,
que no han sido tomados en cuenta hasta la fecha, exigiendo esta Organizacion, que en el
ineludible plazo de las negociaciones para el reparto de los 247 millones de euros asignados al
pago del tercer tramo, sean valorados, tasados y aplicados al diferencial de reparto entre

ambos operadores de seguridad publica. (Retribuciones en especie, dotacidon presupuestaria de
Accion Social que sélo le ha sido computada al CNP, y asignada como valor 0 a GC, Etc.)

La radiografia de las retribuciones de uno y otro cuerpo, mas alla de arrojar un resultado a
favor de la policia, tal y como deciamos, es todo lo contrario, pudiendo observar en su analisis y
comparacion un saldo inferior en el caso de la Policia en todos los conceptos, excepto en
aquellos tan discutibles y que han sido sumados como retribuciones por E&Y en epigrafes del
tipo de territorialidad, condecoraciones o sentencias judiciales.

Importante resefar, que en la realidad retributiva de la Policia Nacional, se tiene por
aceptado que: A _igualdad de puesto de trabajo v de categoria, no se percibe el mismo salario
en funcion del Ambito territorial donde radique este puesto de trabajo, es decir, y a modo de
ejemplo, un policia destinado en la Unidad de Radiopatrullas de Andujar, tendrd una salario
inferior que el mismo policia si desarrollase las mismas funciones en una capital de provincia
como Sevilla. Y de igual manera sucede si comparamos las retribuciones de este puesto de
trabajo con el mismo si se ubicase en Madrid.
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Por lo tanto, va dentro de la misma Policia Nacional, en funcion del ambito
territorial, v en el mismo puesto de trabajo/funcion y categoria profesional, no se obtienen
retribuciones idénticas. No es una cuestion baladi, que debid y debe ser analizada, a la hora de
las comparaciones retributivas con un cuerpo mas hegemonico salarialmente hablando como lo
es la Guardia Civil, donde a tenor de la propuesta enviada a la SES, se pretende hacer tabla rasa
salarial, algo que como decimos, no ocurre ni en la misma Policia Nacional. O dicho de otro
modo, en el ambito de la Policia, podemos afirmar, que tras ejecutar en su totalidad el
acuerdo, a igualdad de puesto y categoria, seguiran existiendo diferencias salariales segun
el territorio donde ser ejerza la funcion.

Tal y como deciamos anteriormente, existe un error en la aportacion de datos E&Y en
la comparacion de conceptos retributivos de ambos cuerpos, a la hora de resedar las cantidades
destinadas a accion social, imputando a la policia 10.22 millones de euros por 0 euros de la
Guardia Civil. Lo que no hace mas que reforzar las dudas sobre la objetividad y ¢l resultado de
cualquiera de las conclusiones a las que lleg6 en el estudio de referencia la Consultora E&Y.

Tabla comparativa expresada en millones de euros.

DIFERENCIA

Retribuciones basicas. +112.92 GC

Complemento destino +102.55 GC
Plus de residencia +2.24 GC
Complemento E. General 52. +75.82 GC
Complemento E. Singu .01 -26.76 PN
Complemento Producti 69.34 +4.27 GC
Gratif Serv extraor 35.94 +34.57 GC
0 -54.64 PN

28.52 + 13.58 GC

4.81. +4.68 GC

2.02 - 1.75PN

0.11. - 6.61 PN

0 (Error)

Las cantidades de la columna: “DIFERENCIA”, en los guarismo expresados en rojo,
arrojan el valor negativo en contra del CNP.

9.- Analisis de los conceptos retributivos (Cont.)

A continuacién mostramos el peso relativo de cada concepto retributivo en el total de la masa salarial, derivada del Capitulo | de los Presupuestos
Generales del Estado, en cada uno de los Cuerpos:
Concepto retributivo POLICIA NACIONAL GUARDIA CIVIL

Retribuciones bésicas 40,71% 41,17%
Complemento de Destino 15.23% 17,95%

Plus de Residencia o.88% 0.88%
Complemento Especifico General 20.41% 21.45%
Complemento Especifico Singular 10.63% 8.37%
Complemento de Productividad 7.80% 7.16%
Gratificaciones por servicios extraordinarios 0,06% 1,52%
Territorialidad 2,58% -

Zona Conflictiva 0.71% 1.21%
Vestuario 0,01% 0,20%

Cruces y condecoraciones o.,18% 0,09%
Sentencias Judiciales 0.32% 0,00%

Accién Social 0.48% -

TOTAL 2.115,47 millones de € 2.366,12 millones de €

Péagina 18
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2. CUESTIONES GENERALES.-

Como garantia de que los 807 millones era la cantidad para la equiparacion total entre las
FCSE vy los Mozos de Escuadra, se incluy6 la Clausula "Primera en dicho Acuerdo, que dice:

“La Secretaria de Estado de Seguridad se compromete a contratar los servicios de una
Consultoria Externa, que fije los criterios objetivos de analisis para garantizar que los 807
millones de euros suponen la equiparacion salarial total y absoluta.

Dicha consultoria analizara las cifras de equiparacion puesto a puesto y fijara las
correcciones que sean necesarias, que seran incorporadas una vez finalizado el trabajo de
la Consultora.

Dicho estudio contara con la participacion de los técnicos de la Secretaria de Estado,
Policia Nacional, Guardia Civil y por los Sindicatos y Asociaciones Profesionales que han
suscrito el presente acuerdo o que en un futuro quieran adherirse”.

El informe de la Consultora E&Y, fue publicado en julio de 2019, por lo que
procederemos a la valoracioén del mismo.

Es conveniente recordar, que en transcurso de las reuniones celebradas en la SES, todas
las partes, insistimos, todas las partes, estuvimos de acuerdo en convenir que el resultado
arrojado era: Inexacto, conteniendo numerosos errores de conceptos, impreciso, que no cumplia
las expectativas para las que fue disefiado, etc.

Era publico y notorio, que el resultado arrojado, no contentaba ni a la administracion, ni a
las asociaciones profesionales de la GC ni a los sindicatos policiales. Por lo que todos
entendimos, que tomar una parte del todo no haria mas que ahondar y pronunciar los
errores anteriormente resefiados, maxime si pretenden ser utilizados con sesgo v de una
forma absolutamente parcial. Por todo ello, es nuestra intencion intentar determinarlos (los
errores) en la presente propuesta, con la Unica intencion de acordar el reparto mas justo y
equitativo posible de este tercer tramo.

2.1 VALORACIONES E&Y:

¢ Ha validado la informacion facilitada por los responsables de los cuerpos, sin ser objeto
de auditoria la misma, por lo que no han realizado ninguna verificacion sobre la autenticidad
de la misma.

e No ha podido realizar la equiparacién funcional puesto a puesto en determinadas
categorias profesionales, ante la imposibilidad de obtener informacién desglosada
individualmente de los Mozos de Escuadra.

e Reconoce que siguiendo la interpretacion de la Secretaria de Estado de Seguridad (en
adelante SES) el alcance del trabajo no contempla la realizacion de calculos numéricos,
sino el establecimiento de los criterios para la determinacion de los distintos conceptos
retributivos que deben conformar la masa retributiva a efectos de la equiparacion salarial.
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e Reconoce que ha enviado a la SES los informes siguientes:

o Hito 1 (Anexo 1). Andlisis de las retribuciones y diagnostico de la situacion actual,
entregada la primera version con fecha 15 de octubre de 2018 y posteriormente corregida
el 26 de noviembre de 2018. Remitiéndose nueva version del citado informe el 26 de
diciembre de 2018.

o Hito 2 (Anexo 2). Andlisis de la tipologia de puestos de trabajo y las funciones
generales, entregado en fecha 26 de noviembre de 2018.

o Hito 3 (Anexo 3). Propuesta para la mejora de la eficiencia en materia de organizacion y
retribuciones de los puestos de trabajo, entregado en fecha 26 de diciembre de 2018.

o Subsanacion conforme al acta de recepcion desfavorable de fecha 27 de marzo de 2019,
este informe se limita a la distribucién de los 807 millones como acuerdo total y absoluto
de la equiparaciéon con sus porcentajes entre la PN y GC, tomando como base las
cantidades por coste medio anual (promedio) entre empleos, sin tener presente que en la
Policia Nacional hay Policias con nivel 17, 18, 19 y 20 que perciben cantidades
diferentes mensual v anualmente dentro de los citados niveles; lo mismo sucede con los
empleos de Oficial de Policia; Subinspector, Inspector, Inspector Jefe y Comisario

(denunciado ya en el citado escrito al DGP de fecha 15 de julio de 2019). Igualmente EY
no indica las cantidades necesarias que se precisan para que la equiparacion sea real con
los Mozos de Escuadra.

e EY reconoce que el analisis de la equiparacion salarial y funcional puesto a puesto lo realiza
tomando como calculo la cantidad retributiva relativa al afio 2017 (807 millones de euros) que
la SES entrega @ los Sindicatos y Asociaciones, cantidad de promedio del coste anual por
empleos de la PN, GC y Mozos de Escuadra.

Se< incluyen = partidas como las GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS, VESTUARIO, ZONA CONFLICTIVA, ACCION SOCIAL, CRUCES
Y CONDECORACIONES, SENTENCIAS JUDICIALES, PLUS DE RESIDENCIA (tiene
caracter indemnizatorio y no salarial), cantidades y partidas presupuestarias de las que carecen
los Mozos de Escuadra y que perciben determinados funcionarios y en determinadas zonas de
Espafia Pais Vasco, Navarra, Islas Baleares y Canarias, etc. (pagina 11 del Anexo I de EY), y no
contempla las RETRIBUCIONES EN ESPECIE (alojamientos de los GC, etc). Conceptos de
los que carecen los integrantes de la PN, que en determinadas plantillas suponen un coste de mas
de un 40% del total del salario mensual por alojamiento para cada funcionario de la PN.

EY reconoce: 2.- Salvedades de la informacion recibida y limitaciones (pagina 4) “La
informacion proporcionada por los distintos responsables de los cuerpos, la misma ha_sido
dada por vilida sin_ser objeto de auditoria por nuestra parte. La informacion facilitada por
medios electronicos ha sido completada por la conseguida en las distintas reuniones que hemos
mantenido con el Cuerpo Nacional de Policia y con la Guardia Civil.
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Apostillar, que el nimero de reuniones mantenidas por la Guardia Civil, lo han sido
en un total de DOCE OCASIONES, de ellas 2 con participacion de las asociaciones firmantes.
Y por parte de la policia, en CUATRO OCASIONES, 2 de ellas con los sindicatos.

EY, también reconoce en: 5.- Fundamentos (Pgn 8) “El alcance del trabajo no contempla
la realizacion de una auditoria de la informacion que se adjunta, por lo que no expresamos una
opinion de auditoria sobre la misma.”

“...El alcance del trabajo no contempla la realizacion de cdlculos numéricos sino el
establecimiento de los criterios para la determinacion de los distintos conceptos. retributivos que
deben conformar la masa retributiva a efectos de equiparacion salarial.”

“Las afirmaciones vertidas en este informe estan basadas, exclusivamente, en el
andlisis de la informacion solicitada y proporcionada por la SES,)la DGPy la DGGC u otra
informacion obtenida por nosotros de determinadas fuentes publicas o bibliogrdficas, y en la
interpretacion de dicha informacion. Las comelusiones de este informe estan uinicamente
basadas en la informacion proporcionada y én la documentacion revisada.”

“Hemos trabajado con documentacion original siempre que ha sido posible, aunque no
hemos realizado ninguna verificacion sobre la autenticidad de la misma y, en los casos en los
que los documentos analizados eran copias, no hemos analizado su concordancia con el
original.”

el presente informe podrian haber sido distintas si

2.2 E&Y EN SUINFORME SOBRE RETRIBUCIONES EN ESPECIE.

Pagina 11 del Anexo 1 de EY,” ...y no contempla las RETRIBUCIONES EN ESPECIE
(alojamientos de los GC, etc)”
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11.- Conclusiones

En base al trabajo realizado, mencionado en el apartado 6 de este informe y sus anexos correspondientes, y con el alcance mencionado en el apartado 1 del mismo,
nuestras conclusiones son las siguientes:

1) Hemos revisado los cdlculos realizados por la Secretaria de Estado de Seguridad incluidos en el Acuerdo de 12 de marzo de 2018 alcanzado entre el Ministerio
del Interior, los sindicatos de la Policia Nacional y asociaciones profesionales de la Guardia Civil. En concreto hemos revisado la hoja Excel donde se realizaron
dichos cdlculos y no hemos encontrado diferencias sobre la cifra calculada por la Secretaria de Estado de Seguridad y cuantificada en 807 millones de euros.

2) No obstante lo anterior, y tal y como se deriva del andlisis realizado, en nuestra opinién la citada cifra de 807 millones es insuficiente para alcanzar la
equiparacién retributiva. Existen determinados conceptos que se tomaron en consideracién en la masa salarial de la Guardia Civil y de la Policia Nacional en
comparacion con la correspondiente a los Mozos de Escuadra que, de no haberse tenido en cuenta, habrian arrojado una cantidad superior. Dichos conceptos
son los siguientes:

« El plus de vestuario y la accién social tienen un cardcter indemnizatorio, y por tanto, no debiera ser considerado como retribucién.

- Elplus de residencia es un concepto cuyo caracter salarial o indemnizatorio estad en estos momentos en discusién juridica.

De acuerdo con lo anterior, la exclusién de estos conceptos de la.masa salarial utilizada en el calculo por la Secretaria de Estado haria,que la cifra de 807
millones de euros, recogida en el Acuerdo de 12 de marzo, no permita alcanzar la equiparacién salarial de las FCSE con los Mozos de Escuadra.

En cualquier caso, y como _se ha mencionado _en el apartado 7 “Cifras de Acuerdo de 12 de marzo de 2018", ctos del gl sis_no _se _han
contemplado las retribuciones en especie. al-no estar,éstas incluidas en el Capitulo | de Gastos de Personal, objeto te infor ion tendri:

obviamente, un impacto.econdmico en la determinacion de la cifra necesaria para la citada equiparacién salarial.

3) Por ultimo, en relacién con la equiparacién funcional, se ha realizado un andlisis puesto a puesto entre las Fuefzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los
Mozos de Escuadra, si bien seria imprescindible obtener informacién respecto de las funciones desempefiadas por los Mozos de Escuadra de cara a concluir
sobre una equiparacién funcional plena entre los tres cuerpos. En efecto, tal como se menciona en el apartado 2 de este, informe, serfa necesario obtener
informacién solida'y contrastada por una fuente de caracter oficial sobre los puestos y sus funciones, ya que la Gnicaiinformacion‘facilitada fue la“obtenida por
la Secretaria de Estado de Seguridad en virtud de la aplicacién en Catalufia del Articulo 155 de la ConstituciéniEspafiola.

Estas conclusiones podrian haber sido distintas si hubiésemos dispuesto de otra informacién diferente afla detallada en'el presente inforfe, y en particular aquellas
mencionadas en el apartado 2 de este informe.

Este Informe ha sido emitido para uso exclusivo de la Secretaria de Estado de Seguridad y el Ministerio del Interiof del Reino de Espafia, no pudiendo ser
utilizado para ninguna otra finalidad. El mismo no podra ser distribuido a terceras partes sin consentimiento,expreso‘de EY. Por tanto EY expresamente declina
cualquier responsabilidad ante terceras partes que no sean las destinatarias de este informe/ue pudieran tener acceso al mismo.

Andlisis de las retribuciones y de tareas de los puestos de trabajo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y para el seguimiento

Pagina 22 de la implementacién del acuerdo entre el Ministerio del Interior, sindicatos de la Policia Nacional y asociaciones profesionales de la
Guardia Civil, suscrito el dia 12 de marzo de 2018

2.3 DATOS RETRIBUTIVOS ENESPECIE DE EA GC.-

Imprescindible contemplar, a la vista de lo informado lo siguiente:

s, con 33.843 pabellones-viviendas, de los
suardias civiles gratuitamente, sin reciprocidad

- 211 apartamentos de descanso, repartidos en 26 residencias.

3 CONCEPTO RETRIBUCION EN ESPECIE Y TRATAMIENTO
FISCAL.-

3.1. LEY 35/2006 DE 28/11/06 DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FiSICAS.

Articulo 43. Valoracion de las rentas en especie.

(8] ufp@ufpol.org



Plaza de Carabanchel, 5

Unlon 28025 - Madrid

Fijos: 9152585 11

FeEDERAL Fax:9132257 15

UFP DE POLICIA P

- EUR®G(¢j@
o _@;:;.,

1. Con cardcter general, las rentas en especie se valoraran por su valor normal en el
mercado, con las siguientes especialidades:

1.° Los siguientes rendimientos del trabajo en especie se valoraran de acuerdo con las
siguientes normas de valoracion:

a) En_el caso de utilizacion de una vivienda que sea propiedad del pagador, el 10 por
ciento del valor catastral.

En el caso de inmuebles localizados en municipios en los que los valores catastrales
hayan sido revisados o modificados, o determinados mediante un procedimiento de
valoracion colectiva de caracter general, de conformidad con la normativa catastral, y
hayan entrado en vigor en el periodo impositivo. o en el plazo de los diez periodos
impositivos anteriores, el 5 por ciento del valor catastral.

3.2 TRATAMIENTO FISCAL DE LA GUARDIA CIVIL A LOS ASIGNATARIOS
DE VIVIENDAS/PABELLONES.-

Tras consulta efectuada por esta Organizacion Sindical, al Portal de la Transparencia,
sobre los conceptos contenidos en la nomina de los funcionarios de la Guardia Civil, donde se
computasen las retribuciones en especie contempladas en el art. 43 de la Ley de IRPF, referidas
al uso de vivienda, pabellones etc. En contestacion recibida y firmada por el Coronel D. Antonio
Cereceda Malumbre, nos remite el siguiente textual:

En la nomina del personal de la Guardia Civil no existe el concepto retributivo de retribucion
en especie por ese epigrafe.

Sin embargo, en otro de los conceptos determinados por la Agencia Tributaria como
retribucion en especie, si vienen consolidados como devengos en sus néminas (vestuario),
siéndoles de aplicacion por lo tanto, la consiguiente aplicacion del IRPF correspondiente en cada
uno de los casos y tributando como parte de la base imponible. (ANEXO I).

3.3 TRATAMIENTO RETRIBUCIONES EN ESPECIE DEL CUERPO DE LOS
MOZOS DE ESCUADRA.-

En este Cuerpo, existe la contratacion de una poéliza de seguros, que cubre la
responsabilidad civil de sus miembros en actuaciones dentro del marco de sus competencias.

[9] ufp@ufpol.org
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El importe de esta pdliza, es prorrateado entre los beneficiarios (Todos los Mozos de
Escuadra), y referenciado en sus nomina, con la consiguiente aplicacion del IRPF
correspondiente en cada caso, tal y como se puede observar en la ndmina que aportamos como
(ANEXO II).

Sirve este argumento, para efectivamente sostener la tesis, que una retribucion en
especie, con una cuantia tan elevada, sin duda alguna, mas alld de la regulacion legal que
debiera tener, en el caso que nos ocupa, debe ser como ya hemos dicho con anterioridad, tasada y
cuantificada y por supuesto, ocupar en lugar en las tablas de remuneraciones de la Policia y de la
Guardia Civil, porque tal y como afirmaba la Consultora: “ ...Su inclusion, tendria,
obviamente, un impacto economico en la determinacion de la cifra necesaria para la citada
equiparacion salarial”

4 ERRORES E&Y AL NO COMPUTARMNPERSONAL COMO
PERCEPTORES DEL IMPORTE BE LOS,DISTINTOS TRAMOS DE
EQUIPARACION.-

Se ha observado que en las distintas tablas de la Consultora EY no contempla o especifica:

o Los 75 funcionarios de Personal Facultativo con NCD 27 y CES 4.711,68 € (afo
2018) y 4.902,12 € (ano 2019).

o Los 85 funcionarios de Personal Técnico con NCD 25 y CES 4.302,24 € (afio 2018)
y 4.476,12 € (afio 2019).

Del mismo modo, omite a todos los Oficiales de Policia con especialidad, (1.928
funcionarios).

5 APLICACIONDEL ACUERDO EN EL AMBITO DEL CNP Y DE LA
GUARDIA CIVIL.- (Tramos primero y segundo).

Los célculos contemplados en el acuerdo suscrito, incluida la cantidad del acuerdo de la
Mesa de la Funcion Publica, eran los siguientes para los tres tramos:

ANO PN GC

2018 202,87 260,51
2019 380,38 488,45
2020 561,44 720,96

El reparto de los tramos ejecutados, ha obedecido a la siguiente distribucioén porcentual.

o PRIMER TRAMO.- (310 M¢€): 40.8% Policia y 59.2% para GC.

(10] ufp@ufpol.org
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o SEGUNDO TRAMO.- (250 M€). 42.72% Policia y 57.28 para GC.

POLICIA GUARDIA CIVIL DIFERENCIA A FAVOR GC

PRIMER TRAMO 165,63€ 196,68€
SEGUNDO
TRAMO
130,25€ 150,83€

295,88€

3550,56€

*Datos sin contemplar la subida del acuerdo de la Mesa de la Funcién Publica.

Tal y como venimos ‘manteniendo durante toda la exposicion, es fundamental y de
justicia, que las tasaciones del uso de las viviendas de la Guardia Civil, sean contempladas, y
no fue asi, porque en el analisis de la consultora s6lo se valoraron los datos referidos a capitulo I
de presupuestos.

Es por.lo tanto necesario, que a la mayor brevedad posible, la Secretaria de Estado de
Seguridad, realice consulta a la Agencia Tributaria (Direccion General de Tributos), con el fin de
aclarar qué encaje legal y tributario poseen las casi 34000 viviendas de la Guardia Civil.

6 PROPUESTA EJECUCION TERCER TRAMO DEL ACUERDO DE
LA GUARDIA CIVIL.

Con fecha 19 de marzo de 2020, la DGGC, envia dosier a la Secretaria de Estado con su
propuesta de ejecucion del acuerdo para el tercer tramo, enviando posteriormente un version
corregida de este primer documento con fecha 6 de abril, (anexo III).

Lo fundamental de este documento es evidenciar, segun se refleja en el cuadro adjunto,
que la pretension de la Guardia Civil, es la de llegar a obtener del presupuesto de 247 millones
de euros, la cantidad de casi 144 millones de los mismos, lo que supondria alrededor de 103
millones de euros para la Policia Nacional.

[11] ufp@ufpol.org
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PROPUESTA REPARTO TERCER TRAMO DE GUARDIA CIVIL A LA SECRETARIA DE ESTADO

PERCEPTORES INCREMENTO ANUAL  TOTAL COSTE POR CATEGORIA - INCREMENTO MENSUAL

CORONEL 148 1.550,77 € 229.513,96 €
TTE. CORONEL 327 1.576,33 €

CAPITAN
TENIENTE 1960 172531 € : 78 €
SUBOFICIAL MAYOR 261369 € 2781€

1.736,89€

CABO MAYOR 236,52 €
194,62 €

123¢€

CABO 1¢/ CABO 8076
GUARDIA CIVIL 69684

El resultado de dividir la cantidad que ellos solicitan 143.791.204,82 (59% del
presupuesto) entre los 79600 perceptores que declaran poseer, saldria una media de incremento
salarial de 1806,42 euros anuales, ¢s decir, unos 150,53 euros mes de media por efectivo.

Es evidente que este reparto propuesto por la Guardia Civil, arrojaria un resto del
presupuesto del tercer tramo de 103.208.796 euros para la Policia Nacional. (41% del
presupuesto).

Es facil resolver que con estos guarismos, y con un censo medio de unos 71000
funcionarios, la cantidad a percibir por casa uno de ellos en un supuesto reparto lineal, seria de
1443,47 euros anuales, es decir, 120,28 euros mensuales.

Asi las cosas, el cuadro reproducido en el epigrafe nimero 3, y afiadiendo estos
calculos del tercer tramo, quedaria de la siguiente forma:

[12] ufp@ufpol.org
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DIFERENCIA A
FAVOR GC

POLICIA GUARDIA CIVIL

PRIMER TRAMO

165,63€ 196,68€

130,25€

120,28€ para
64600+3200practicas+3300
ENP=71100efectivos

81,88€

982,56€

e Datos sin contemplar la subida del acuerdo de l1a Mesa de la Funcion Publica.

Es necesario conocer antes de efectuar un reparto, cuantos somos a repartir, obviamente,
por parte de esta Organizacion ha supuesto un enorme esfuerzo conocer el niimero de efectivos
de la GC. Lo hemeos intentado en diversas fuentes, circulares de asociaciones, tablas estadisticas
publicadas, e incluso, a. través del portal de la transparencia, donde se nos contesto por parte del
General D. Manuel Llamas, que esta informacion estaba catalogada como de “reservada”

Por ello, no hemos tenido mas remedio que consultar en la pagina web del Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica, donde consta a demds del nimero de agentes, los que son
mujeres y los que son hombres, los que estdn en reserva y segunda actividad, por escalas, e
incluso los que estan en periodo de formacion.

ENERO JULIO

2019 2019
74185 75190
63035 65105
70687
6263*
4054
6082

e Estos datos obedecen a medias anuales, el resultado es aproximado

[13] ufp@ufpol.org
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Alumnos GC. 1866 plazas oferta empleo publico 2017.
Alumnos PN. 3331 plazas oferta empleo publico 2017.
Alumnos GC. 2575 plazas oferta empleo publico 2018 y 2210 en 2019. TOTAL = 4785.
Alumnos PN. 3200 plazas oferta empleo publico 2018 y 2606 en 2019. TOTAL = 5806.

El acumulado en el trienio 2017 a 2019 de nuevos ingreso en ambos cuerpos es:

POLICIA: 9137.
GC: 6651.

Esto arroja un valor de crecimiento a favor de Policia Nacional de 2486 funcionarios
mas.

Por lo tanto, podriamos decir que el nimero aproximado de efectivos estimados para el
calculo del reparto del tercer tramo seria:

TABLA EFECTIVOS (Aprox.) N Y. GC PARA TERCER TRAMO

CANTIDAD

7. PROPUESTA DE LA U.E.P. PARA LA EJECUCION DEL TERCER
TRAMO DEL ACUERDO.

A la vista de todo lo expuesto, y ante la falta de un informe que verdaderamente hubiese
arrojado luz, sobre las supuestas diferencias salariales entre Policia y Guardia Civil, entendemos
que no cabe reparto mas justo a priori y a falta de la cuantificacion de las retribuciones en
especie, de un reparto por efectivos, y reproducido en el cuadro que antecede a este texto, y que a
modo de resumen, seria el de un 47% para Policia y un 53% para la Guardia Civil.

Es innecesaria en esta propuesta distinguir sobre el reparto interno que se hara del
presupuesto asignado, puesto que sera tratado en la pertinente mesa de negociacion con el
Director General de la Policia, y resto de sindicatos, tal y como sucedi6 en la aplicacion de los
dos tramos anteriores, y nunca antes de conocer la cantidad con la que se contara para dicho
reparto.

(14] ufp@ufpol.org
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ANEXO 1

Nomina Guardia Civil

RETREBUCIONES

CONCEPTO IMPORTE
Sueldo Grupe C1 741,37
Complemarto Destiro 380 48
Vostuatio q’lﬁ
Compl. Especiico General 460
Comp. Especifico Singular ENE-18-A 176,83
Comp. Espacifico Singulw FES-18-A 17683
Comp. Espectfico Singular MAR-18.A 1N
Comp. Espacifico Singular ABR-18-A 17083
Comp. Especifico Singular MAY-18.A 11|__‘_;
Comp. Especifico Singular JUN-18-A 17683
Comp. Eapacifico Singular JUL18-A 17880
Comp. Especifico Singular AGO-18-A 176,83
Comp, Eapocifico Singular SEP-18.A 176,83
Comp. Especifico Singular 20017
Trien Geupo C1 (8) 21054
Trien Grupo C2 (1) 18,60
Pro. Estructurnl ERG2  AGO-18-A 70,74
Sobreesfuerzos ICRES  AGO-18A M5
Sobreasherzos CREX AGO-18.A 48 00

INTEGRO () 387010

DEDUCCIONES FORMALIZABLES

CONCEPTO | - IMPORTE
Retencon a cta IRPF L) 698 05
Darachos Pasivos 67,64
Isfas 2081

TOTAL DEDUCCIONES (D) 7688 20

LIQUIDO (1- D) 307396

DEDUCCIONES NO FORMALIZARIES

CONCEPTO IMPORTE

Asocia. Soc. Mutuos GC 351
|_Asocia. Huérfangs 5C 747

TOTAL CARGOS {C) 1098

NETO (-0 -5) 306208

'BASES OE COTIZACION Y DEL RPF APORTACION DE LA EMPRESA

eor

Promata ATyEP

TOTAL €ont Profesionales Fomaoén Profesional

Cot. adic. horas extraordinarias Fondo Garantia Salanal

Hase syjeta @ retencion IRPF 387016 HOras exvraorananas

(15] ufp@ufpol.org
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ANEXO I
Nomina Sergent de los Mozos de Escuadra

6/3/2020 Portal ATRI

| Generalitat
" de Catalunya

Departament/Organisme Domicili

DEPARTAMENT D'INTERIOR Carrer Diputacio 355 BARCELONA
NIF CCC Mes de pagament

S0811001G 08129121170 Novembre de 2019

Rebut de nomina

Cognoms i NIF Categoria/cos Grup  Nivell
il oo O cscrodr ¢ g
arrec Num.a' 0 Grup c Do GABAN

Total dies: 30

Periode de Ligui

Codi Concepte Endarreriments  Liguidacio Total{(EUR)

Percepcions
Percepcions

001 SOU 766,06
002 [TRIENNIS 1,00* 19,07 19,07
002 [TRIENNIS 6,00 * 28,02 165,12
004 |COMPLEMENT DE DESTINACIO 420,05
005  |COMPLEMENT ESPECIFIC 200129

Total 337459

[Percepcions a efectes de cotitzacio
801 POLIS ACCID.PART GENERAL 075
802 |POLIS.ACCID.PART PROF+NET 0,74
ATotal a meritar] 337608

Ded ions

0015 |RPF RETRIB. ESPECIE (22 45%)

Contingencies comunes 4 700% 184,11
Formagid profe ssional 0,100% 392
lor retrib. en espécie 1.49

B. Total a deduir| 947 45

Liquid a percebre (A -B) 2428 B3

Bas es subjectes a retencio de I'IRPF Base % Retencio
Base retribucions salarials | | 337459 | 22,45 | 757 B0
Base retribucions en espécie 149 | 2245 033
Determinacio de les bases de cotitzacio a la Seguretat Social, ptes der K i6 j aportacié de
I'empresa
Aportacio

Concepte Base % Empresa
Per contingéncies comunes:

Remuneracid mensual 3.37608

Prorrata pagues extraordinaries 54126

TOTAL 3917 34 | 23,600 924,49
Contingencies professionals i conceptes de recaptacid conjunta

AT i MP 3917 34 3,600 141,02

Formacid professional 3917 34 0,600 2350
Observacions

hitps: fatriportal gencat.cat/AT RI-ngit/stes/Tg3hlpe 172

[16] ufp@ufpol.org



Guardio Civil

preliminar: TERCER TRAMO

(con correcciones)

2° PROPUESTA
Ejecucion del 3° TRAMO (2020)

2o f-f@AExpuesta enla CTS 11 marzo de 2020
ﬁ% #se Corregida 19 de marzo (Retrib NCD 29-30) y enviada AAPP-Admon
Corregida 6 de abril (NCD 17-PRL) y enviada a las AAPP-Admon




RESULTADO PROPUESTA 3¢ TRAMO

% GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DEL INTERIOR 5

PROPUESTA EVOLUCION RETRIBUCION ENSUALES
SUELDO + CD + CEG + CES (propu
empLeo | EFECTIVOS 1 rora1 2017 TOTAL 2020 FINAL PROPUESTO
(~ 2020) N 2020

TG 4 5.038,76 € 5.609,57 € 110,40 € 5.719,97 €
GD Vi 4.304,17 € 4.833,38 € 110,40 € 4.943,78 €
GB 24 4.304,17 € 4.833,58 € 110,40 € 4.943,98 €
COR 124 3.719,29 € 4.309,00 € 130,21 € 4.439,21 €
TCOL 260 3.564,16 € 4.259,86 € 132,25 € 4.392,11 €
CTE 439 3.275,90 € 3.884,89 € 136,13 € 4.021,02 €
CAP 883 2.968,91 £ 3.522,25 € 144,74 € 3.666,99 €
TTE 1.596 2.695,12 € 3.245,25 € 148,12 € 3.393,37 €
SBMY 83 2.392,46 € 3.014,92 € 217,59 € 3.232,51 €
STTE 698 2.342,77 € 2.883,94 € 220,66 € 3.104,60 €
BG 1.069 2.134,59 € 2.674,76 € 220,66 € 2.895,42 €
SGT1 2.054 2.095,25 € 2.621,56 € 139,50 € 2.761,06 €
s | SGTO 2.983 2.034,15€ | 2.567,74€ 139,50 € 2.707,24 €
v CBMY 65 1.655,39 € 2.431,22 € 236,52 € 2.667,74 €
CB1 6.219 1.868,66 € 2.356,33 € 191,19 € 2.547,52 €
CB 1.257 1.801,91 € 2.274,84 € 191,19 € 2.466,03 €
GC 61.925 1.710,29 € 2.212,53 € 122,59 € 2.335,12 €




GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DEL INTERIOR

DESGLOSE A 38R TRAMO

Cantidades totales anuales

PROMEDIO
NIVEL DOTACIONES |  MEDIDAS PR 04 3% INDICEA
3R TRAMO MO TOTAL
TTE. GENERAL 4 0,00 € 1.324,81 € 1.324,81 € 0,9
GENERAL DIV/BRIG 37 0,00 € 1.324,81 € 1.324,81 € 0,9
CORONEL 148 237,75 € 1.324,81 € 1.562,56 € 1,1
TTE. CORONEL 327 262,22 € 1.324,81 € 1.587,03 € 1,1
COMANDANTE 557 308,74 € 1.324,81 € 1.633,55 € 1,1
CAPITAN 1.065 412,08 € 1.324,81 € 1.736,89 € 1,2
TENIENTE 1.960 452,69 € 1.324,81 € 1.777,50 € 1,2
SUBOFICIAL MAYOR 84 1.286,25 € 1.324,81 € 2.611,06 € 1,8
SUBTTE/BRIGADA 1.967 1.323,10 € 1.324,81 € 2.647,91 € 1,8
SGTO 12/SGTO 5.851 349,15 € 1.324,81 € 1.673,96 € 1,1
CABO MAYOR 77 1.513,46 € 1.324,81 € 2.838,27 € 1,9
CABO 12/CABO 8.076 969,52 € 1.324,81 € 2.294,33 € 1,6
GUARDIA CIVIL 69.684 146,22 € 1.324,81 € 1.471,03 € 1,0
TOTAL ﬁassg
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GOBERNO  MINISTERIO
’: ﬁ DEESPANA  DEL INTERIOR

PROPUESTA de SUBIDA por EMPLEOS

A 30 4ASOBRE| _ _ .
ACES | ALINEAL | . | DOT COR UNEAL | %GC's |COSTE A CES
INCREMENTO CES CATALOGO \ .
2.369,77€ | 132481 | 10,96 €| 3 | o cCec INICIALES Y VARIOS CES FINALES) | 79% | 203% | 7.109,31¢€
2.024,81€ | 1324,81 | 700,00€ | 41 | JEFESUNIDAD 24 AL29 NO INCLUIDOS 2018 |  53% | 27,70% | 83.017,21€
INCREMENTO CES CATALOGO . .
186031 € | 132481 | 53550€ | 3 | (yARIOS CES INICIALES Y VARIOS CES FINALES) | 0% | 2/03% | 5.580,93¢€
MEDIA A | 2.036,33 €| 47 CER TRAMO 31,76% | 95.707,45 €
MEDIA A | 1.324,81 € “SUBIDA LINEAL 68,24% |133.805,81 €
148 | INCREMENTO MEDIO CORONEL 1.550,77 €




TS « PROPUESTA de SUBIDA por EMPLEOS

o,
ACES | ALINEAL |A32 TRAMO| DOT % LA":S:LRE % GC’s | COSTE A CES
3.088,21€ | 1324,81 | 1.763,40€ | 5 FACULTATIVOS SUPERIORES 133% 1,53% | 15.441,05€
INCREMENTO CES CATALOGO
3.039,37€ | 1324,81 | 1.714,56€ | 2 (VARIOS CES INICIALES Y VARIOS CES 129% 0,61% | 6.078,74 €
FINALES)
2.024,81€ | 1324,81 | 700,00€ | 100 |JEFES UNIDAD 24 AL 29 NO INCLUIDOS 2018 |  53% 30,58% |202.481,00 €
MEDIA A | 2.093,47 € DIDAS TERCER TRAMO 32,72% |224.000,79 €
MEDIAA | 1.3 SUBIDA LINEAL 67,28% |291.458,20 €
| INCREMENTO MEDIO TENIENTE CORONEL | 1.576,33 € |
\ »
R

\: -



H kg % PROPUESTA de SUBIDA por EMPLEOS

A3e SOBRE | , .
ACES |ALINEAL| _o. o | DOT COMAND’MNE AL | %GC's | COSTE A CES

3.088,21 €| 1324,81 | 1.763,40€ | 21 FACULTATIVOS SUPERIORES 133% 3,77% | 64.852,41 €

INCREMENTO CES CATALOGO . .
2170,33€ | 1324,81 | 84552€ | 1 | 0106 CES INICIALES Y VARIOS CES FINALES) 64% 0,18% | 2.170,33 €

JEFES UNIDADES OPERATIVAS

2.024,81¢ | 132481 700,00€ | 157 (VARIOS CES INICIALES - INCREMENTO 700 €/ANO)

53% 28,19% |317.895,17 €

INCREMENTO CES CATALOGO . .
1.692,85€ | 132481 | 368,04€ | 1 | dy)ci06 CES INICIALES Y VARIOS CES FINALES) 28% 0,18% | 1.692,85€

MEDIAA|2.147,84€[ 180 | MEDIDAS TERCER TRAMO 32,32% |386.610,76 €
MEDIAA|1.32481€] 377 | SUBIDALINEAL 67,68% |499.453,37 €

[552.]  INCREMENTO MEDIO COMANDANTE [ 1.590,78 €]

\ -
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PROPUESTA de SUBIDA por EMPLEOS

o,
A CES A LINEAL |A 32 TRAMO| DOT CAPITAN MS:LRE % GC’s | COSTE A CES
3.302,17 € |1.324,81€| 1.977,36€ | 32 FACULTATIVOS TECNICOS 149% | 3,00% | 105.669,44 €
3.088,21 € |1.324,81€| 1.763,40€ | 28 FACULTATIVOS SUPERIORES 133% | 2,63% | 86.469,88 €
INCREMENTO CES CATALOGO . .
2.802,13 € |1.324,81€| 1.477,32 € 1 (VARIOS CES INICIALES Y- VARIOS CES FINALES) 112% | 0,09% | 2.802,13 €
2.278,37€ |1.324,81€| 953,56€ | 274 CAP. CiA 72% | 25,73% | 624.273,38 €
JEFES UNIDADES OPERATIVAS
2.024,81 € |1.324,81€| 700,00 € 70 (VARIQS CES INICIALES - INCREMENTO 700 53% 6,57% | 141.736,70 €
€/ANO)
1.819,93 € |1.324,81 €| 495,12 € 13 [ INCREMENTO CES CATALOGO, JEFES SEPRONA |  37% 1,22% | 23.659,09 €
1.545,25€ |1.324,81 €| 220,44 € 11 ELIMINACION RC 6 (SOLO ESP. GRUPO 1Y 2) 1,03% | 16.997,75 €
MEDIAA | 2.4 MEDIDAS TERCER TRAMO 38,03% | 984.610,62 €
MEDIA SUBIDA LINEAL 61,97% | 874.374,60 €
1.065 INCREMENTO MEDIO EMPLEO CAPITAN  |1.736,89 €

—
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A 32

ACES |ALINEAL TRAMO DOT TENIENTE COSTE A CES
3.302,17 €| 1324,81|1.977,36 € 8 FACULTATIVOS TECNICOS 149% 0,41% | 26.417,36 €
3.088,21€|1324,81|1.763,40 € 1 FACULTATIVOS SUPERIORES 133% 0,05% | 3.088,21 €

JEFES SEPRONA
2.157,97 €1324,81| 833,16 £ 48 (se igualan JEFE DE GRUPO DE APOYO 63% 2,45% | 103.582,56 €
con CES superior)

2.024,81€|1324,81| 700,00 € | 967 JEFES UNIDADES OPERATIVA 53% 49,34% (1.957.991,27 €
1.936,21€|1324,81| 611,40 € 9 INCREMENTO CES CATALOGO 46% 0,46% | 17.425,89 €
1.578,37€[1324,81| 253,56 € 9 PASE ESPECIALISTAS GRUPO 2 AL 1 19% 0,46% | 14.205,33 €

ELIMINACION RC 6

o)
(SOLO ESP. GRUPO 1Y 2) 2,24% | 101.006,84 €

2.295,61€|1324,81| 970,80 € 44

MEDIA A|2.047,62 € AS TERCER TRAMO 55,41% |2.223.717,46 €
MEDIA A[1.3 SUBIDA LINEAL 44,59% |1.157.883,94 €|
&> [ 1.960 | INCREMENTO MEDIO EMPLEO TTE [1.725,31 €]

\: -



PROPUESTA de SUBIDA por EMPLEOS

A CES A LINEAL A 39 DOT
TRAMO

% O SOBRE

o .
LINEAL % GC’s | COSTE TOTAL

(7 3.270,97 € | 1324,81 | 1.946,16 € | 52 | JEFESUBGRUPO APOYO A CTE PTO NCD 22 147% 100% | 170.090,44 €

= MEDIA A | 3.270,97 € | 5 E TERCER TRAMO 61,9% | 170.090,44 €

MEDIA A | 1.545,61 A LINEAL + ELIM. RC 6 38,1% | 49.459,52 €

| 84 | INCREMENTO MEDIO EMPLEO SUB. MAYOR | 2.613,69 €
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sid X PROPUESTA de SUBIDA por EMPLEOS
s S e or
A3e %ADSOBRE| .
ACES |ALINEAL| ..o | DOT BRIGADA / SUBTENIENTE . LINEAL | %GC's | COSTEA CES
ESCOLTA DIRECTOR GENERAL, PRESIDENCIA GOBIERNO.Y . ;
3.943,94 €| 1324,81 |2.619,13 €| 21 DEP. SEG. NACIONAL A ESPEC. GRUBSAS 198% 1,07% 82.822,74 €
INCREMENTO CES CATALOGO (BRIGADAS) , .
3.341,06 €| 1324,81 |2.016,25€ 1002 | |\ 000 eI ICIALES - INCREMENTO 1800 €/ARO) 152% | 50,94% | 3.347.742,12 €
2.666,90 €| 1324,81 [1.342,00€| 1 PERSONAL GUIA PERROS CES GRUPO 10 PASA AL 7 101% | 0,05% 2.666,90 €
NUCLEO DE RESERVA, NUCLEO DE SERVICIOS,
2.536,58 €| 1324,81 |1.211,77€| 92 INSTRUCTOR-MONITOR, PERSONAL PROTECCION Y 91% 4,68% | 233.365,36€
SEGURIDAD , SALA DE OPERACIONES, PRL
2.391,06 €] 1324,81 [1.066,25 €| 21 JEFES TRAFICO 80% 1,07% 50.212,26 €
2.244,86 €| 1324,81 | 920,05€ | 103 JEFE- IALRREC], N CA 69% 524% | 231.220,58 €
214106 €| 132481 | 816,25¢€ | 26 | JEFES GEDEX, P.),, INFORMACION Y EQUIPO SEPRONA- 629 L 32% 55.667.56 €
2.114,54 €| 1324,81 | 789,73€ | 15 | ARMAMENTO, AUTOMOVILISMO, TECNICO FINANCIERO 60% 0,76% 31.718,10 €
JEFE DESTACAMENTO SMM; JEFE DTO. ARMAMENTO;
1.963,10 €| 1324,81 | 638,29€ | 36 JEFES-GREIM Y EREIM- 48% 1,83% 70.671,60 €
1.893,38 €| 1324,81 | 568,57 € | 38 RESGUARDO FISCAL, JEFES PAFIF Y PATR. SEPRONA 43% 1,93% 71.948,44 €
1.892,54 €| 1324,81 | 567,73€ | 1 | JEFES SIN MANDO RETRIBUIDO -PAFIF Y PATR. SEPRONA- |  43% 0,05% 1.892,54 €
1.891,02 €| 1324,81 | 566,21 €| 360 | CTE. PUESTO, JEFE - AREA PTO PPAL, SECCION, DTO.- 43% | 18,30% | 680.767,20 €
1.841,06 €| 1324,81 | 516,25€ | 8 JEFE GATI 39% 0,41% 14.728,48 €
1.794,62 €| 1324,81 | 469,81 € | 13 PASE ESPECIALISTAS GRUPO 2 AL 1 35% 0,66% 23.330,06 €
MEDIA A [2.8 MEDIDAS TERCER TRAMO 88,31% | 4.898.753,94 €
MEDIA A [1.541,06 0 SUBIDA LINEAL 11,69% | 354.443,80€ |
1.967 | INCREMENTO MEDIO EMPLEO BGDA/SUBTTE 2.670,66 €

—



GOBIERNO

DE ESPANA

g

T —

sid X PROPUESTA de SUBIDA por EMPLEOS
A3 . %ADSOBRE| _ _ .
ACES | ALNEAL | _o o | DOT SARGENTO / SARGENTO 1° NEaL | %GCs | COSTEACES
ESCOLTA DIRECTOR GENERAL, PRES. GOBIERNO, DEP. . 0
3.728,53 €| 1324,81 |2.403,72€| 3 SEG. NACIONAL A ESP. CRUPO 5 181% | 0,05% | 123.041,49 €
PERSONAL GUIA PERROS \ ,
2.451,49€| 1324,81 |1.126,68€| 8 CES GRURG Y0 PAsA ALly 85% 0,14% | 19.611,92¢€
2.380,69€| 1324,81 |1.055838€| 5 CE:EGR:SF',"S; l;igAM:L p 80% 0,09% | 11.903,45€
NUCLEO DE SERVICIOS, NUCLEO DE RESERVA,
2.321,17€| 1324,81 | 996,36 € | 16 |INSTRUCTOR MONITO, 112, PROTECCION Y SEGURIDAD, | - 75% 0,27% | 1.007.387,78 €
SALA DE OPERACIONES, SEPROSE, PRL AESP- GRUPO 9
2.188,93€| 1324,81 | 864,12€ | 68 SUBOF MAYOR EQUIVALENCIA CON CTE PUESTO 65% 1,16% | 148.847,24€
2.029,45€| 1324,81 | 704,64€ | 27 JEFES IAE; USECIC, NUCLEO, GEAS 53% 0,46% | 160.326,55 €
CTE PUESTO, JEFE DEST., JEFE AREA PTO. PPAL, JEFES -
1.92 1324,81 191 ’ ’ ' 9 2,80% | 4.169.032,2
925,65 €| 1324,81 | 600,84 € |1919 cendll® N R - 45% 32,80% | 4.169.032,25 €
1.899,13 €| 1324,81 | 574,32€ | 23 | ARMAMENTO, AUTO';/I'SX'N%?EQ(;' PERSONALTECNICO | 439 0,39% | 87.359,98¢€
1.747,69 €| 1324,81 | 422,88 € | 23 | JEFEDTO. ARMAMENTOY SMM, JEFES GREIM Y EREIM | 32% 0,39% | 62.916,84€
1.677,97 €| 1324,81 | 353,16 € | 173-| RESGUARDO FISCAL, JEFES PAFIF Y PATR. SEPRONA 27% 2,96% | 401.034,83 €
1.670,29 €| 1324,81 | 345,48€ | 30 PERCS’;NGARLUEF%U;BPE:SZEEE SNA 26% 0,51% | 50.108,70 €
1.625,65 €| 1324,81 | 300,84 € | 48 JEFE GATI 23% 0,82% | 78.031,20€
PASE ESPECIALISTAS GRUPO 2 AL 1
1.579,21€| 1324,81 199 29 802
>79,21¢| 132481 | GEERSW 48 (CES INICIAL 5.244,12 € - CES FINAL 5.497,68 €) 9% 082% | 75802,08€
JEFES SIN MANDO RETRIBUIDO -TRAFICO-
1. 1324,81 | 2 - 189 9 .
>68,89¢€| 13248 A408€ 1 56 | Es INICIAL 3095,40 € -INCREMENTO 243,20 €/ARO) 8% 0.96% | 87.857,84€
MEDIA A [1.967,61 MEDIDAS TERCER TRAMO 56,32% | 6.483.262,15 €
MEDIA A [1.325,65 €]2.556 SUBIDA LINEAL + ELIM. RC 6 43,68% | 3.388.361,40 € |
|5.851]  INCREMENTO MEDIO EMPLEO SGTO/SGTO1° | 1.687,17 €|

—



M . PROPUESTA de SUBIDA por EMPLEOS

A CES A LINEAL |A32TRAMO| DOT MA Iﬁl\slgABLRE % GC’s | COSTE TOTAL

2.939,17 € | 1.324,81€ | 1.614,36€ | 68 A CTE PTO NCD'19 122% 100% | 199.863,56 €
MEDIAA | 2.939,17€ | 68 | . MEDIDAS TERCER TRAMO 88,3% | 199.863,56 €

MEDIA A | 2.075,89 € +ELIM. RC6 11,7% | 18.683,01¢€
ENTO MEDIO CABO MAYOR | 2.838,27 €




| GOBIERNO

Q DE ESPANA
-

MINISTERIO
DEL INTERIOR

PROPUESTA de SUBIDA por EMPLEOS

g

A 30 . % A SOBRE| . _
ACES | ALINEAL | o= | DOT CABO / CABO 1° LNeaL | %GCs | COSTEACES
ESCOLTA DIRECTOR GENERAL, PRES. GOBIERNO, DEP. 3 .
4.478,65¢€| 132481 |3.153,84€| 2 SEG. NACIONAL A top. crudiii® 238% | 0,02% | 264.240,35€
3.201,61€| 1324,81 |1.87680€| 27 PERSONAL GUIA PERROS PASA AESP. GRUPO-7 | 142% | 0,33% | 86.443,47¢€
3.130,81€| 1324,81 |1.806,00€| 5 PERSONAL UCOMA PASA A ESP. GRUPO 5 136% | 0,06% | 15.654,05¢€
NUCLEO DE SERVICIOS, NUCLEO DE RESERVA,
INSTRUCTOR MONITO, 112, PROTECCION Y N ¢
3.071,20€| 132481 |174648€| 19 | oninan o e o e IONES, SEPROSE, PRLA|  132% | 024% | 1222.373.42¢
ESP- GRUPO 9
INCREMENTO CES CATALOGO (CABOS) . .
2.95441€| 132481 |162960€| 974 | o crcSuiain cc INCREMENTO 86145 €/aR0)|  123% | 1206% | 2.877.59534€
2.779,57€| 1324,81 |1.454,76€| 238 JEFES IAE, USECIC, NUCLEO, GEAS 110% | 2,95% | 672.65594¢€
CTE PUESTO, JEFE DEST. TRAFICO, JEFE AREA PTO. : .
267577€| 132481 |135096€| 270 | poaeode e B e ACION Y SEPRONA. | 102% | 334% | 84286755 ¢
2.649,25€| 1324,81 |1.32444€| 21 R W - OMOMLIBMO, TECNICQ 100% | 0,26% | 193.395,25¢€
FINANCIERO
2.497,81€| 1324,81 |1.173,00€| _ 21 JEFE DTO. ARMAMENTO, JEFES GREIM Y EREIM 89% | 0,26% | 69.938,68¢€
2.428,09€| 1324,81 |1.103,28€| 201 | -RSONALRESGUARDO FISCALIEFESPAFIFYPATR. | o300 | 360% | 1.570.974,23€
SEPRONA
2420,41€| 1324,81 |1.09560€| 40 PERSONAL EQUIPOS SEPRONA A ESP. GRUPO 7 83% | 0,50% | 96.816,40€
2.375,77€| 1324,81 |1.05096€| 3 JEFE GATI 79% | 0,04% | 7.127,31¢€
2.329,33€| 1324,81 |1.004,52€| 46 PASE ESPECIALISTAS GRUPO 2 AL 1 76% | 057% | 107.149,18€
MEDIA A |2.809,67.€| 2.857 MEDIDAS TERCER TRAMO 35,38% | 8.027.231,17 €
MEDIA A |2.075,77€| 5.219 SUBIDA LINEAL + ELIM RC 6 64,62% |10.833.443,63 €
[ 8076 INCREMENTO MEDIO EMPLEO CABO/CABO 12 |2.335,40 €

—



GOBIERNO

DE ESPANA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

X
/%

PROPUESTA de SUBIDA por EMPLEOS

o o

A CES A LINEAL TRAA?VIO DOT GUARDIA CIVIL I Aal\SlE)ABLRE % GC’s | COSTE TOTAL

PRESIDENCIA GOBIERNO; DEPARTAMENTO P o

3.727,69€ | 1.324,81€ (2.402,88€| 248 SEGURIDAD NACIONAL 181% 0,36% | 924.467,12 €

2.450,65€ | 1.324,81€ |1.125,84€| 251 GUIA DE PERROS 85% 0,36% | 615.113,15€

2.379,85€ | 1.324,81€ |1.055,04€| 18 UCOMA 80% 0,03% 42.837,30 €

NUCLEO DE SERVICIOS Y RESER VA;
PROTECCION Y SEGURIDAD; 112; SALA DE
.32 1.324,81 2 . ! ! 9 1 % [17. .
2.320,33 € 324,81 € | 995,52 € | 7.485 OPERACIONES; INSTRUCTOR MONITOR; 75% 0,74% [17.367.670,05 €
SEPROSE, PREVENCION RL
AUTOMOVILISMO; ARMAMENTO; PERSONAL| 0 .

1.898,29€ | 1.324,81€ | 573,48€ | 473 TECNICO FINANCIERO 43% 0,68% | 897.891,17 €
1.677,13€ | 1.324,81€ | 352,32€ | 4.027 RESGUARDO FISCAL 27% 5,78% | 6.753.802,51 €

1.669,45€ | 1.324,81€ | 344,64€ | 180 EQUIPOS SEPRONA 26% 0,26% | 300.501,00 €

1.578,37€ | 1.324,81€ | 253,56 € | 235 PASE ESPECIALISTAS 2 AL 1 19% 0,34% | 370.916,95 €

1.465,33€ | 1.324,81€ | 140,52 € 18 PASE ESPECIALISTAS 6 AL S5 11% 0,03% 26.375,94 €
MEDIA ,5 MEDIDAS TERCER TRAMO 18,56% (27.299.575,19 €
0,00 € MEDIA A 56.749 SUBIDA LINEAL 81,44% |75.181.642,69 €

69.684 INCREMENTO MEDIO GUARDIA CIVIL 1471 €

—




GRACIAS POR SU

ATENCION
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