Bases Normativas para el Otorgamiento del Premio Internacional a los Mejores
Trabajos de Fin de Estudios (TFE) en Derecho Publico y Sectores Regulados.
Universidad Villanueva y Administrativando Abogados. (2026)

Objetivo del Premio

El presente premio tiene como objetivo reconocer la excelencia académica a través de la
elaboracién de Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Trabajos de Fin de Master (TFM) en el area
tematica de Derecho Publico y Sectores Regulados, asicomo fomentar la investigacion en
estas areas de estudio en universidades de Europa y América.

Aspecto temporal

Se realizard una convocatoria anual, en la que participaran los TFE presentados vy
aprobados hasta el mes de septiembre del ano académico correspondiente a la
convocatoria del premio.

Ambito de Aplicacién

Este premio esta dirigido a estudiantes de universidades publicas o privadas ubicadas en
Europa e Iberoamérica, que hayan realizado sus TFG o TFM en el ambito del Derecho
Publico y de los Sectores Regulados, segun estas bases.

Requisitos de Participacion
Para poder optar al premio los candidatos deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber presentado suTFG o TFM como alumno (a) matriculado en una universidad
de gestion publica o privada, reconocida legalmente, en Europa o Iberoamérica.

2. Haber presentado un TFG o TFM, que sea completamente original e inédito y que,
de haber utilizado inteligencia artificial generativa, se haya hecho de forma
responsabley ética, conforme con los criterios de la Guia de Uso Responsable, Cita
y Referenciacion de Herramientas de Inteligencia Artificial Generativa de la
Universidad Villanueva (https://www.villanueva.edu/wp-
content/uploads/2025/03/Guia-uso-responsable-IA-Generativa.pdf).Ademas, que
el trabajo aborde temas relacionados con el Derecho Publico y los Sectores
Regulados; concretamente, sobre cualquiera de la siguientes materias: derecho
administrativo, derecho administrativo econdmico, contencioso — administrativo,
derechos fundamentales (en la totalidad de areas que conforman dicha disciplina)
y en lo que se refiere a sectores regulados, sobre las siguientes materias:
telecomunicaciones, energia, derecho farmacéutico, transportes, servicios
postales, audiovisual, bancario, alimentario y funerario, etc., siempre y cuando la
tematica a tratar se encuentre directamente conectada con el derecho
administrativo y/o contencioso — administrativo).

3. Haber defendidoy aprobado el TFG o TFM antes del 30 septiembre de 2026.
4. Cumplir con los plazos de presentacién establecidos en esta normativa.
Presentacion de Trabajos

Los trabajos deberanser presentados en formato digitaly en formato impreso, cumpliendo
con las siguientes especificaciones:
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1. Enviar en formato PDF

2. ldioma: Los trabajos que se presenten, deberan estarredactados en espanol. En el
caso gque el candidato no sea espafol, ni conozca el idioma, se admitirda que el
trabajo sea presentado mediante documento de traduccion jurada al espanol.

3. Estilo: Deberan seguirlasreglasde elaboracién deltrabajo fijadas en launiversidad
donde se aprobd originalmente éste, en cuanto a estilo, extension, normas de
citacion, referencias, anexos, etc.

4. El trabajo debe ser remitido telematicamente, en la forma, estilo y plazos
indicados, a info@administrativando.es

5. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en estas bases
conlleva la inadmisién de plano del trabajo presentado.

6. No podran presentarse aquellos autores que hayan sido finalistas o ganadores en
las precedentes convocatorias de estos galardones. Si se admitiran aquellos
trabajos que hayan concurrido en anteriores convocatorias y no hayan obtenido la
situacién de finalista o ganador.

Jurado calificador
El jurado calificador estara integrado de la siguiente forma:
1. Al menos, dos PDI de la Universidad Villanueva.
2. Almenos, dos representantes de Administrativando Abogados.

3. Al menos, una persona reconocida por especializacién en el estudio, practica o
investigacion en temas Derecho Publico y Sectores Regulados.

En elseno del Jurado calificador se nombrara a un coordinador generaldel érgano, quien
tendra voto de calidad para el caso de empate.

Criterios de Evaluacion

Los trabajos seran evaluados por el jurado calificador con base en la rubrica que se
acompafa como anexo a estas bases.

Plazos

1. Losinteresados deberan enviar una copia deltrabajo hasta el 30 de septiembre de 2026
a info@administrativando.es junto a los siguientes datos: nombre, apellidos, universidad

en la que se aprobd el trabajo, teléfono, correo electronico y nimero de contacto.

2. Notificacidon de Resultados: Los ganadores serannotificados antesdel 31 de octubre. La
forma, la fecha y el lugar de entrega de galardones sera determinada por la Universidad
Villanueva y Administrativando Abogados y debidamente comunicada con antelacién
suficiente a todos los participantes.

3.Ceremonia de entrega de galardones: La ceremonia se llevara a cabo en la oportunidad
gue se determine; la fecha y lugar seran comunicados oportunamente.
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Premios

Premio parael Mejor Trabajo de Fin de Grado: Se otorgara un reconocimiento y un incentivo
econdmico de mil euros brutos al mejor TFG.

Premio para el Mejor Trabajo de Fin de Master: Se otorgara un reconocimiento y un
incentivo econdmico de mil euros brutos al mejor TFM.

Derechos de Autor

Los autores de los trabajos premiados cederan los derechos de publicacién a la
Universidad Villanuevay a Administrativando Abogados, que podra utilizar los trabajos en
sus plataformas digitales y materiales de promocioén, siempre respetando la autoria
original.

Asimismo, ceden sus respectivos derechos de imagen para que puedan ser grabados en el
acto de entrega de los galardones, con la finalidad de darle difusion en las redes, medios

de comunicaciéon y canales de ambas entidades.
Solucién de dudas

El jurado calificador tendra la facultad en cualquier momento de interpretar, corregir y
complementar las presentes bases reguladoras del premio.

En elcaso de trabajos elaborados en universidades fuera de Espana, el jurado calificador
tendra la potestad discrecional para evaluar si dichos trabajos cumplen con los requisitos
académicos, estructurales y de contenido exigidos para los TFG o TFM.

Modificaciones a las Bases

La Universidad y Administrativando se reservan el derecho de modificar estas bases
normativas en funciéon de las necesidades y objetivos del premio, comunicando cualquier
cambio a los participantes con antelacion.

Aceptacion de las Bases

La participacién en el premio implica la aceptacion total de estas bases normativas.
Cualquier controversia que surja en relacion con la interpretacién o aplicacion de estas
bases sera resuelta por el jurado calificador, cuya decisidon serd inapelable.

Este conjunto de bases normativas busca garantizar un proceso transparente y equitativo,
fomentando la excelencia académica en el drea de Derecho Publico y Sectores Regulados
en universidades de Europa y América.

Proteccion de datos personales

La participacién en el presente premio académico implica la aceptacion expresa del
tratamiento de los datos personales facilitados, que seran utilizados exclusivamente para
la gestion, evaluacién y, en su caso, difusion del premio. Los datos seran tratados
conforme al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la normativa vigente en materia de
proteccion de datos. Los participantes podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad mediante solicitud al
responsable del tratamiento.



ANEXO A. Rubrica para la Evaluacion de Trabajos de Final de Estudio
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Instrucciones para la Evaluacion

1.

Puntuacién: Asigne una calificacion de 1 a 5 en cada criterio segun las
descripciones.

Peso de los criterios: Todos los criterios tienen el mismo peso a menos que se
indique lo contrario.

Puntuacidn total: Se suma la puntuacion de cada criterio para obtener un total
(maximo de 40 puntos).

Seleccion del premio: Se otorga el premio al trabajo con la mayor puntuacién,
siempre que supere los 25 puntos. Se consideraran los comentarios cualitativos
del jurado en caso de empate.



